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657  sayılı Devlet Memurları Kanununun geçici  48  inci maddesine  istinaden memur kadrosuna
atanan  ilgilinin  daha  önce  sözleşmeli  er  olarak  görev  yaptığı  sürelerinin  kazanılmış  hak  aylığında
değerlendirilmesinin  mümkün  olup  olmadığı  hususunda  görüş  talep  edilen  ilgi  yazı  ve  ekleri
incelenmiştir.

Bilindiği  üzere,  657  sayılı  Kanunun  geçici  48  inci maddesinin  beşinci  fıkrasında;  "Bu madde
hükümlerine göre memur kadrolarına atananların, ilgili mevzuat hükümlerine göre sözleşmeli personel

 öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri dereceleri aşmamakolarak geçirdikleri hizmet süreleri
"  hükmü  yerkaydıyla …kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir

almaktadır  ve mezkûr  hükmünde  yer  alan  sözleşmeli  personel  ibaresi  anılan Kanunun  geçici  48  inci
maddesinin  birinci  fıkrasında  belirtilen  ilgili mevzuata  istinaden  istihdam  edilen  sözleşmeli  personeli
kapsamaktadır.

Diğer taraftan, 6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanununun "Kamuda istihdam" başlıklı ek 1
inci maddesinde; "(1) Sözleşmeli erbaş ve er olarak en az yedi hizmet yılını doldurarak ayrılanlardan

 ilgili mevzuatlarındaki şartları taşımaları kaydıyla kamu kurum venitelik belgesi olumlu olanlar,
kuruluşlarının boş kadro ve pozisyonlarına bu maddedeki usul ve esaslar çerçevesinde atanırlar.

(2) Sözleşmeli erbaş ve erlerden talepte bulunanların bilgileri, hizmet süresi en fazla olandan
başlamak üzere İçişleri veya Millî Savunma bakanlıkları tarafından yılda bir defa şubat ayının son
gününe kadar Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. İlgili personelin bildirilmiş olması atanma için tek
başına hak teşkil etmez. Bu madde kapsamında personel istihdam etmek isteyen kamu kurum ve
kuruluşları atama yapmak istedikleri boş kadro ve pozisyon sayısının iki katı kadar adayı Devlet
Personel Başkanlığından her yılın 15 Mart tarihine kadar talep ederler. Devlet Personel Başkanlığınca 1
Mayıs tarihine kadar yılda bir defa kamu kurum ve kuruluşlarına sözleşmeli erbaş ve er olarak hizmet
süresi en fazla olandan başlayarak aday listeleri gönderilir. Bir ay içinde yapılacak mülakatta başarılı
bulunarak atananların bilgileri bir ay içinde ilgili kamu kurum ve kuruluşu tarafından Devlet Personel
Başkanlığına bildirilir.

(3) Ataması yapılan personel göreve başladığı tarihten itibaren atandığı kadro veya pozisyonun
mali ve diğer haklarından faydalandırılır. Bunların sözleşmeli erbaş ve erlikte geçen hizmet süreleri,
657 sayılı Kanunda öngörülen öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri dereceleri aşmamak
kaydıyla, başlangıç derece ve kademelerine her yıl bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl bir derece
yükselmesi sayılmak suretiyle kazanılmış hak aylık, derece ve kademeleri ile emekli ikramiyesinin

 Atama onayı alınmasına rağmen görevinehesabına esas sürenin tespitinde değerlendirilir.
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Dr. Metin KIRATLI
İdari İşler Başkanı

başlamayanlar ile başladıktan sonra herhangi bir sebeple görevden ayrılanlar bu madde kapsamında
yeniden istihdam edilemezler. Seferberlik, savaş veya terörle mücadeleden kaynaklanan zorunlu
hâllerde, kuvvet komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı
tarafından birinci fıkrada belirtilen hizmet süresi uzatılabilir.

"  hükmü  bulunmaktadır.  Bu  kapsamda,  en  az  yedi  hizmet  yılını  dolduran  ve  nitelik  belgesi…
olumlu  olan  sözleşmeli  erbaş  ve  erlerin,  mezkûr  düzenlemede  belirtilen  usul  ve  esaslara  göre  kamu
kurumlarının  kadro  veya  pozisyonlarına  atanabilme  olanağı  sağlanmış  ayrıca  bu  şekilde  memur
kadrolarına  atananların  sözleşmeli  erbaş  ve  er  olarak  geçen  hizmet  sürelerinin  kazanılmış  hak  aylık,
derece  ve  kademelerinde  değerlendirileceği  belirtilmiştir.  Dolayısıyla,  memur  kadrolarına  atananların
sözleşmeli  erbaş  ve  er  olarak  geçen  hizmet  sürelerinin  kazanılmış  hak  aylık  derece  ve  kademede
değerlendirilebilmesi  için  atamanın,  6191  sayılı  Kanunun  ek  1  inci  maddesi  kapsamında  yapılması
gerektiği değerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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