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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesine istinaden memur kadrosuna
atanan ilgilinin daha once sozlesmeli er olarak gorev yaptigi siirelerinin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesinin miimkiin olup olmadig1 hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesinin besinci fikrasinda; "Bu madde
hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli personel
olarak gecirdikleri hizmet siireleri o6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir..." hikmii yer
almaktadir ve mezklr hiikkmiinde yer alan sozlesmeli personel ibaresi anilan Kanunun gecici 48 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ilgili mevzuata istinaden istihdam edilen s6zlesmeli personeli
kapsamaktadir.

Diger taraftan, 6191 sayil1 So6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun "Kamuda istihdam" baghkli ek 1
inci maddesinde; "(1) Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilint doldurarak ayrilanlardan
nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlart tasimalari kaydiyla kamu kurum ve
kuruluslarinin bog kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki usul ve esaslar ¢ergevesinde atanirlar.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden talepte bulunanlarin bilgileri, hizmet siiresi en fazla olandan
baslamak iizere Icisleri veya Milli Savunma bakanliklar: tarafindan yilda bir defa subat ayinin son
giiniine kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Ilgili personelin bildirilmis olmas: atanma icin tek
basina hak teskil etmez. Bu madde kapsaminda personel istihdam etmek isteyen kamu kurum ve
kuruluslart atama yapmak istedikleri bos kadro ve pozisyon sayisimin iki kati kadar adayr Devlet
Personel Baskanligindan her yilin 15 Mart tarihine kadar talep ederler. Deviet Personel Baskanliginca 1
Mayis tarihine kadar yilda bir defa kamu kurum ve kuruluslarina sézlesmeli erbas ve er olarak hizmet
stiresi en fazla olandan baslayarak aday listeleri gonderilir. Bir ay iginde yapilacak miilakatta basarili
bulunarak atananlarin bilgileri bir ay i¢inde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan Devlet Personel
Bagskanlhigina bildirilir.

(3) Atamas: yapilan personel géreve basladigi tarihten itibaren atandigi kadro veya pozisyonun
mali ve diger haklarindan faydalandirilir. Bunlarin sozlesmeli erbas ve erlikte gecen hizmet siireleri,
657 sayth Kanunda ongoriilen ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydula, baslangi¢c derece ve kademelerine her yil bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil bir derece
yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmig hak aylik, derece ve kademeleri ile emekli ikramiyesinin
hesabina esas siirenin tespitinde degerlendirilir. Atama onay: alinmasina ragmen gérevine
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baslamayanlar ile basladiktan sonra herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlar bu madde kapsaminda
yeniden istihdam edilemezler. Seferberlik, savas veya terorle miicadeleden kaynaklanan zorunlu
hdllerde, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligi
tarafindan birinci fikrada belirtilen hizmet siiresi uzatilabilir.

..."" hilkmii bulunmaktadir. Bu kapsamda, en az yedi hizmet yilin1 dolduran ve nitelik belgesi
olumlu olan sozlesmeli erbas ve erlerin, mezklr diizenlemede belirtilen usul ve esaslara gore kamu
kurumlarinin kadro veya pozisyonlarina atanabilme olanagi saglanmis ayrica bu sekilde memur
kadrolarina atananlarin sdzlesmeli erbas ve er olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak aylik,
derece ve kademelerinde degerlendirilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla, memur kadrolarina atananlarin
sozlesmeli erbas ve er olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademede
degerlendirilebilmesi i¢in atamanin, 6191 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI

Idari Isler Baskan1
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